Anunt referitor la selectia membrilor in Consiliul de administratie al
S.C. SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI

Municipiul Pitesti, in calitate de autoritate publica tutelard a S.C. SALPITFLOR GREEN S.A.
Pitesti, anunta organizarea procesului de recrutare si selectie pentru pozitia de Membru in Consiliul
de administratie, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, in urmitoarele conditii:

Numar de posturi: 5 (cinci).

Pentru a aplica la postul de Membru in Consiliul de administratie, candidatul trebuie sa
indeplineasca urmitoarele conditii, cumulativ:

o Saaibi cetitenie romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

e S cunoasca limba romana (scris si vorbit);

e Saaiba o stare de sanatate corespunzatoare exercitarii functiei de administrator pentru care
candideaza;

« Sa nu prezinte inscrisuri care afecteaza activitatea societdtii in cazierul judiciar si,
recomandat in cazierul fiscal;

» Sia nu fi fost destituit dintr-o functie publicd si/sau sd nu fi incetat mandatul din motive
imputabile si/sau sa nu ii fi incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare in ultimii 5 ani;

o Sinuexercite, daci va fi numit, mai mult de 3 mandate de administrator si/sau de membru
al consiliului de supraveghere in societati pe actiuni /intreprinderi publice al caror sediu se
afla pe teritoriul Romaniei;

e Sa nu fie in conflict de interese potrivit legii si statutului societatii cu pozitia de membru
in consiliul de administratie al societatii;

e Sinu se afle intr-uma din situatiile prevazute de art. 88 din Legea nr. 161/2003;

o Si detind experientd de minim 3 ani in functii de conducere/coordonare/administrare
dobéandita in companii, unitati administrativ-teritoriale si structuri asociate acestora;

e Sa detina experientad in imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe
care le-a administrat sau condus;

e Si aiba studii superioare, finalizate, de preferinta in domeniul economic/juridic/inginerie.

Candidaturile, care provin din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice, trebuie sa
detind/sa fi detinut o functie de conducere.

Candidatii trebuie si cunoasca si sa dovedeasca faptul ca, pot indeplini atributiile postului, descrise
in Anexa | la anunt.



In vederea stabilirii experientei se va lua in considerare numarul de mandate (daca e cazul),
perioada de administrare/management exprimata in ani si, evolutia profitabilitatii. In acest scop,
candidatii vor depune la dosarul de candidatura Anexa 2 la anunt completata.

in vederea stabilirii educatiei candidatului, se vor considera si alte diplome/certificari/atestate care
pot aduce valoare postului.

Alituri de conditiile de mai sus, persoanele vor fi evaluate si selectate si in baza urmatoarelor
criterii:

« Criterii obligatorii: viziune strategicd, capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor
(programe cu finanfare externd), guvernanta intreprinderilor publice si rolul consiliului,
luarea deciziei, relatii interpersonale, integritate, abilitafi de comunicare interpersonald;

« Criterii optionale: cunostinte despre domeniul de activitate al Societatii, cunostinte despre
domeniul utilitatilor publice, competentd financiard si de contabilitate, competenta de
gestionare a riscului, monitorizare si control, organizare si planificare, experienta pe plan
local si international, reputatie personala si profesionald, expunere politica;

Independenta este o conditie pe care majoritatea candidatilor propusi pentru numire trebuie
sa o indeplineasca.

o Aliniere cu Scrisoarea de asteptiri (in cazul persoanelor din lista scurta).

Criteriile sunt masurate pe o scald de la 1 la 5, unde 1 inseamnd “Novice™ si 5 inseamna *EXperL”,
asa cum este prezentatd in Anexa 3 la anunt. Inscrierile in cazierul fiscal si judiciar, precum si
criteriile “numir de mandate” si “independentd” sunt masurate pe o scald in 2 trepte. Ponderea
aferentd fiecarui criteriu in parte este evidentiata in Matricea Profilului (Anexa 4 la anunt).
Punctajul obtinut de candidat in etapele procesului de selectie este accesibil comisiei de selectie si
expertului independent si nu se publica.

Selectia se realizeazi cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei
si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice.

Documente necesare pentru depunerea candidaturii:

OPIS;

curriculum vitae;

scrisoare/scrisori de recomandare;

copie dupa actul de identitate;

copie dupa diploma de studii;

copie dupa orice alta diplomd de studii/certificare/atestat care poate aduce valoare postului:

copie dupi carnetul de munca si/sau contractul de mandat si/sau adeverintd care atesta

experienta de administrare/conducere;

cazier fiscal si judiciar;

e adeverinti care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;

e Anexa?2 laanunt;

e declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor necesare accederii in procesul

de evaluare si selectie (Anexa 5 la anunt);



e declaratie pe propria raspundere prin care candidatul isi da acordul pentru procesarea datelor
sale personale in cadrul procedurii de recrutare si selectie, precum si de a putea fi verificate
informatiile furnizate (Anexa 6 la anunt).

Expertul independent si Comisia de selectie isi rezerva dreptul de a solicita pe parcursul procesului
de evaluare si selectie documente/informatii noi, care pot clarifica anumite aspecte din dosarul de
candidatura.

Candidaturile incluzand documentele solicitate prin prezentul anunt se depun péana la data de
19.08.2022 ora 12.00 . la sediul Primariei Municipiului Pitesti - Compartimentul Relatii Publice.

Candidaturile care intrunesc conditiile de participare vor fi incluse in procesul de evaluare si
selectie. Acesta constd in doud etape distincte: evaluarea de catre expertul independent in scopul
crerii listei scurte si, evaluarea de catre Comisia de selectie cu scopul propunerii pentru numire.
in vederea intocmirii listei scurte, candidaturile admise in procesul de evaluare si selectie vor
sustine un interviu fatd in fatd cu expertul independent. In vederea numirii, persoanele din lista
scurté vor depune declaratia de intentie si vor avea un interviu fata in fatd cu Comisia de selectie.
Etapele procesului de selectie sunt evidentiate in Anexa 7 la anunt.

Candidatii admisi vor fi contactati telefonic pentru programare la procesul de evaluare si selectie.

Pentru orice informatii suplimentare referitor la depunerea candidaturilor, persoanele interesate
pot contacta expertul independent la tel: +40 21 231 5325/comisia de selectie la tel: 0372481824.



ANEXA 1

Candidatul care aplica pentru postul de Membru in Consiliul de administratie al S.C.
SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI trebuie sa se asigure ca poate indeplini cu succes rolul
pentru care candideaza, ale cdrui principale atributii si responsabilitati sunt descrise mai jos:

e Aproba nivelul salariilor;

e Aproba Regulamentul de organizare si functionare al societtii;

e Aprobi structura organizatoricd a societatii la propunerea Directorului General;

e Aproba propriul Regulament de Functionare;

e Stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile

societatii;

e FElaboreaza si aprobi Regulamentul intern prin care se stabilesc drepturile.
responsabilitatile si sanctiunile cu privire la personalul societatii:

e Prezintd anual Adunirii Generale a Actonarilor, in termen de 5 luni de la incheierea
exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societtii, bilantul si contul de
profit si pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al
bugetului pe anul urmator, pentru a supune aprobarii Adunérii Generale proiectul
programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmator;

e Promoveaza studii specifice si propune autoritdtilor competente tarifele pentru
furnizarea serviciilor;

e Aprobi operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului societatii;

e Numeste Directorul General si Directorul Economic;

e Stabileste remuneratia directorilor in limitele stabilite de OUG 109/2011;

e Aproba Planul de Management intocmit de directorii societatii;

o Propune Adunirii Generale majorarea capitalului social atunci cand aceastd masura
este necesara pentru desfdsurarea activitati;

e Exercit atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea Generala;

e Pune in aplicare sarcinile stabilitde de Adunarea Generala si executd hotararile luate de
aceasta, conform legii.



ANEXA 2

EXPERIENTA IN IMBUNATATIREA PERFORMANTEI SOCIETATILOR SAU
REGIILOR AUTONOME ADMINISTRATE SI/SAU CONDUSE

SUbSEITETHIA)  .onosinssiosimpusnmgss s saEmmsm sy doiicihiat T s s , Str.
................................ N ey Bl SC e AP e JUL e, POSESOT
al ClL/BL, seria o B 1| R —————— . in conformitate cu prevederile OUG nr.

109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, referitoare la procedura de
recrutare si selectie pentru ocuparea postului de Membru in Consiliul de administratie al S.C.
SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI prezint urmatoarele informatii necesare procesului de
selectie pe proprie rispundere si sub sanctiunea legislatiei in vigoare privind falsul in declaratii:

Evolutia Numarul
Functie Perioada de | cifrei de . de
: .y : s . Evolutia s
Nr. Companie | (administrator/ | administrare/ | afaceri .. .... | angajati
profitabilitatii o
manager) management (in
medie)
Data:

Semnitura



ANEXA 3

Criteriile de selectie sunt evaluate in baza unei grile care urmeaza formatul de mai jos:

Scor

Nivel de
competenta

Descriere

N/A

Nu se aplica.

Nu este necesar sa aplicati sau s demonstrati aceastd competenta.

Novice

Aveti o intelegere a cunostintelor de baza.

Intermediar

Aveti un nivel de experientd castigat prin formare fundamentala si/sau

prin cteva experiente similare. Aceastd aptitudine presupune sprijin

extern.

o Intelegeti si puteti discuta termeni, concepte, principii si probleme
legate de aceasta competenta:

e Faceti uz activ de legi, regulamente si ghiduri.

(FS)

Competent

Sunteti capabil/a si indepliniti cu succes functiile asociate acesteli

competente. Poate fi necesar, uneori, ajutorul persoanelor cu mai multd

experientd, dar de regula demonstrati aceasta aptitudine independent.

e Atiaplicat aceastd competentd cu succes in trecut, cu minim de ajutor;

o intelegeti si puteti discuta aplicarea si implicatiiles chimbarilor in
procesele, politicile si procedurile din acest sector.

Avansat

Puteti indeplini sarcinile asociate cu aceastd aptitudine fara asistenta.
Sunteti recunoscut/a in cadrul organizatiei curente ca un (0) expert(d) in
aceasta competentd, sunteti capabil/a si oferiti ajutor si aveti experienta
avansatd in aceasta competenta.

o At oferit idei practice/relevante, resurse si perspective practice
referitoare la procesul sau imbundtatirile practice, la nivel de
guvernan{a a consiliului si nivel executiv superior;

o Sunteti capabil/a sa interactionati si sa purtati discutii constructive cu
conducerea executivd, dar si sa instruiti alte persoane in aplicarea
acestei competente.

Expert

Sunteti cunoscut/a ca un (o) expert/a in acest sector. Puteti oferi ajutor si

gasi solutii pentru dileme si probleme complexe referitoare la aceasta zona

de expertiza.

e Ati demonstrat excelenta in aplicarea acestei competente in multiple
consilii de administratie si/sau organizafii:

e Sunteti privit/i ca un (o) expert/d, conducdtor/oare si inovator/oare in
aceastd competentd de catre consiliul, organizatia si/sau organizatiile
din afara.

Criteriile de selectie cirora nu li se aplicd grila de mai sus sunt evaluate in baza unei grile in 2

trepte:

| —risc major
2 —risc minor
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3 ANEXA 5
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
referitoare la indeplinirea conditiilor de participare

Subsemnatul(a) .....oeeeieiiniiiii ey domiciliat in ... s Bt
................................ JNOC. ..y bl SCe e @D, s JUd e, POSESOT
al C.I/B.1, seria ........ o DL st ssmamany , in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011,

privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, referitor la procedura de recrutare si
selectie pentru ocuparea postului de Membru in Consiliul de administratie al S.C. SALPITFLOR
GREEN S.A. PITESTI, declar pe proprie raspundere si sub sanctiunea legislatiei in vigoare privind
falsul in declaratii cd, indeplinesc urmatoarele conditii de participare:

Nr. Conditii: A~
¥ evaluare:
1 Am cetatenia romand, cetd{enie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania.
2 Cunosc limba romana (scris si vorbit).
3 Am o stare de sanitate corespunzitoare exercitarii functiei de administrator
pentru care candidez;
4 Nu prezint inscrisuri care afecteazd activitatea societdtii in cazierul judiciar s,
recomandat in cazierul fiscal;
5 in ultimii 5 ani, nu am fost destituit(a) dintr-o functie publica si/sau nu mi-a

fost incetat mandatul din motive imputabile si/sau nu mi-a fost incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

6 Nu exercit daci voi fi numit administrator mai mult de 3 mandate de
administrator si/sau de membru al consiliului de supraveghere in societati pe
actiuni /intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;

7 Nu sunt in conflict de interese portivit legii si statutului societatii cu pozitia de
membru in consiliul de administratie;

o0

Nu ma aflu intr-uma din situatiile previazute de art. 88 din Legea nr. 161/2003;

9 Detin experientd de minim 3 ani in functii de conducere/ coordonare/
administrare dobandita in companii, unitati administrativ-teritoriale si structuri
asociate acestora;

10 | Detin experienta in administrarea sau managementul unor regii autonome sau
societati, inclusiv societati din sectorul privat.

in cazul candidaturilor, care provin din randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor
autorititi sau institutii publice:

Detin experientd in functie de conducere.

i1 | Detin studii superioare, finalizate, in domeniul economic/juridic/ inginerie sau
altul

Numar total de bife

Nota: se vor bifa conditiile indeplinite. La final, se va trece numarul total de conditii indeplinite.

Data: Semnatura:



Detin / Nu detin statut de independentd fata de S.C. SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI, in
temeiul art. 138”2 alin. 2 din Legea nr.31/1990 — Legea societétilor.

ART. 138”2 alin.(2) Legea 31/1990 — Legea societatilor
(2) La desemnarea administratorului independent, adunarea generala a actionarilor va avea in vedere urmatoarele

criterii:

a) si nu fie director al societatii sau al unei societd{i controlate de catre aceasta si s nu fi indeplinit o astfel de
functie in ultimii 5 ani;

b) si nu fi fost salariat al societitii sau al unei societati controlate de citre aceasta ori si fi avut un astfel de raport
de munci in ultimii 5 ani;

¢) sa nu primeascd sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlata de aceasta o remuneratie
suplimentari sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calitatii sale de administrator neexecutiv;

d) si nu fie actionar semnificativ al societitii;

e) sa nu aibi sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlata de aceasta, fie
personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societai care are astfel de relatii cu
societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de naturd a-i afecta obiectivitatea;

f) si nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor financiar al societatii
sau al unei societati controlate de aceasta;

g) sa fie director intr-o altd societate in care un director al societatii este administrator neexecutiv;

h) sa nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

i) si nu aiba relatii de familie cu o persoani aflatd in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si d).

Art 88 Incompatibilititi privind alesii locali | Lege 161/2003

(1) Functia de consilier local sau consilier judetean este incompatibild cu:

a) functia de primar sau viceprimar;

b) functia de prefect sau subprefect;

¢) calitatea de functionar public sau angajat cu contract individual de munci in aparatul propriu al consiliului local
respectiv sau in aparatul propriu al consiliului judetean ori al prefecturii din judetul respectiv:

d) functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager, asociat, administrator, membru al
consiliului de administratie sau cenzor la regiile autonome si societatile comerciale de interes local infiintate sau
aflate sub autoritatea consiliului local ori a consiliului judetean respectiv sau la regiile autonome si societitile
comerciale de interes national care isi au sediul sau care detin filiale in unitatea administrativ-teritoriala respectivé;
¢) functia de presedinte sau de secretar al adundrilor generale ale actionarilor sau asociatilor la o societate
comerciala de interes local ori la o societate comerciala de interes national care isi are sediul sau care detine filiale in
unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

f) functia de reprezentant al statului la o societate comerciala care isi are sediul ori care detine filiale in unitatea
administrativ-teritoriald respectiva;

¢) calitatea de deputat sau senator;

h) functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat si functiile asimilate acestora.

(2) O persoana nu poate exercita in acelasi timp un mandat de consilier local si un mandat de consilier judetean.

Data: Semnatura:



ANEXA 6

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul(@)......o.ovviriiii e \ domiciliat(a) in
|GEAIALEA, e s s i AR R T S | T \
bl...... , SC...... I 1 SO cjudet...ooiii , telefon fiXe.oooooiooiii i , telefon
1B O] T ———— . posesor al BICI seria..cccvcins R 1 O s
eliberat de.......coooiiiiiiiiiinnn ,ladatade.................. o IENPY o i n Lo e ey ,In

calitate de participant(d) la procedura de recrutare si selectie in vederea ocupdrii postului de
Membru in Consiliul de Administratie al S.C. SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI, declar pe
propria raspundere ¢ imi dau acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale
in vederea verificdrii informatiilor furnizate in cadrul procedurii de recrutare si selectie pentru
ocuparea postului mai sus mentionat, iar aceste date corespund realitatii.

FORMULAR CONSIMTAMANT
PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

[1* Nu doresc sa imi fie luata in considerare candidatura in procesele de recrutare sau selectie viitoare
(*daca se bifeazd aceasta optiune candidatura dvs. nu va fi luata in considerare decdt in legdtura_cu_postul
specific/proiectul de recrutare pentru care optati.)

Cine sunt Operatorii Asociati?
e GI GROUP STAFFING COMPANY S.R.L., numar de inregistrare la Registrul
Comertului Bucuresti J40/6080/2009, CUI RO 25578361(,,GI”);
¢ BARNETT MCCALL RECRUITMENT S.R.L., numir de inregistrare la Registrul
Comertului Bucuresti J40/2768/1999, CUI RO 11577960(,,BMR™),
Adresa comuna: Romania, Bucuresti, str. Arh. Louis Blanc nr. 1, Etaj 5, Sector |

Cum contactezi responsabilul de protectie a datelor (DPO)?
e-mail dpo@gigroup.com, adresa : Piazza IV Novembre 5, 20124 Milan, Italia - in atentia DPO

De ce iti prelucram Care este temeiul | Ce se intimpla daca | Cat timp iti
datele personale? pentru care iti nu ne furnizezi prelucram datele?
prelucram datele | datele sau nu iti
personale? exprimi
consimtamantul?

Daca refuzati sd | Candidatura

indeplinirea  unor | furnizati informatiile | voluntari: datele sunt
masuri pre- | previzute in CV nu | pastrate timp de 30 de
contractuale vom putea primi si | luni dupd ce au fost
gestiona CV-ul dvs. introduse in baza de

Pentru a putea primi
si gestiona CV-ul dvs.




Recrutarea si selectia
candidatilor care
urmeaza a fi angajati
ca lucratori
temporari sau
permanenti si in ceea
ce priveste politicile
sau  masurile de
ocupare a fortei de
munci sau in ceea ce
priveste relatiile de
colaborare si/sau de
parteneriat cu
operatorii de pe piata

Executarea
masuri
contractuale

unor
pre-

Daca refuzati sa
furnizati informatiile
previzute in CV, Gi si
BMR nu vor putea
continua procesul de
recrutare si selectie si
nu vor evalua cererea
dvs.

date, cu exceptia
cazului in care
consimtiti ulterior o

perioada suplimentara
de stocare a datelor

Candidatura ca
riaspuns la o reclama
specificd/job

specific: daca nu
doriti ca datele dvs. si
fie pastrate pentru
viitoarele procese de
selectie, acestea vor fi
stocate pe toatd durata
procesului de selectie
si, daca rezultatul este

negativ, pand la
finalizarea acelui
proces

Persoana apartinind
unei categorii
protejate  si  date
sensibile

Consimtamantul
persoanei interesate

cu privire la
prelucrarea datelor
sale sensibile sau

referitoare

la

incadrarea sa intr-o
categorie protejata

Daca refuzati sa va
exprimati
consimtdmantul, nu se
vor putea prelucra
datele din categoria
protejatd din  care
apartineti sau datele
dvs. sensibile

Furnizarea de mesaje

informative si de
promovare a
serviciilor oferite de Dacs vefizall <& WA
. . .s 1
Gi si BMR, studii —
statistice si de | Consimtamantul primai Datele sunt pastrate
. o | e s consimtamantul, :
cercetare si/sau studii | partii interesate cu P o . . | pentru perioada
: o puteti oricand sd va |. .. . :
de piata privire 3 indicatda anterior sau
incarcati CV-ul pe| . . . & .
prelucrarea datelor | . pana cand va retrageti
: : site-ul Gl sau sa Sy g
Furnizarea de mesaje | sale cu caracter : consimtamantul
. . : formulati o noua
informative si  de | personal .
cerere de recrutare si
promovare a .
e e . selectie
serviciilor oferite de
alte companii ale
grupului/ studii
statistice si de




cercetare si/sau studii
de piata

Cine imi prelucreazi datele personale?

Datele vor fi prelucrate de citre angajati sau colaboratori ai Operatorilor Asociati, autorizati in
mod expres sa facd acest lucru.

Datele vor fi transmise tertilor, inclusiv companiilor si entitatilor clientilor, Ministerului Muncii,
organismelor publice in legaturd cu politicile sau masurile de ocupare a fortei de munca, alor
operatori de piati in cazul parteneriatelor si companiilor din grup in Romania sau in strdindtate.

Datele vor fi prelucrate de citre partile care indeplinesc astfel de sarcini in numele Operatorilor
Asociati, inclusiv companiile care furnizeaza servicii de gestionare a site-urilor web, servicii de
gestionare a bazelor de date candidati si servicii de intretinere, companii de corespondenta sau
de transmitere a mesajelor si companii de cercetare de piata.

Datele mele vor fi transferate in afara UE?

Datele pot fi transferate catre tdri din afara Uniunii Europene a caror nivel de protectie a datelor
este considerat satisficator de catre Comisia Europeand sau al caror nivel de protectie este
insuficient, cu conditia ca in acest din urma caz partile sa agreeze clauze contractuale de tipul
celor adoptate de Comisia Europeana .

Pot si-mi retrag consimtimantul?
Puteti sa va retrageti in orice moment consimtimantul pentru prelucrarea datelor dvs. prin
trimiterea unui e-mail la: ro.privacy(@gigroup.com

Ce drepturi am?

Puteti solicita accesul la datele care va privesc, modificarea sau stergerea datelor sau
restrictionarea prelucrdrii acestora si sa va opuneti prelucrarii si transmiterii datelor, contactand
Operatorii Asociati prin postd adresa comuna a acestora prevazuta mai sus, sau trimitand un e-
mail la adresa; ro.privacy(@gigroup.com

Puteti si prezentati o reclamatie Autoritatii de supraveghere competente si sd va exersati
celelalte drepturi conform regulamentelor aplicabile.

CATEGORII PROTEJATE SI DATE SENSIBILE*
consimtamantul dvs. este necesar pentru a ne permite sa procesam datele privind statutul dvs. ca
membru al unei categorii protejate sau al datelor sensibile in scopul recrutdrii si selectiei
Sunteti de acord cu prelucrarea?
OODa CONu

(*optati doar daca va incadrati intr-o categorie protejata)




CONSIMTAMANTUL PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Furnizarea de informatii sau mesaje promotionale despre serviciile oferite de Gi si BMR (cum ar
fi oportunitatile de angajare, initiativele de formare, dezvoltarea carierei si coaching). studiile
statistice si studiile de cercetare si/sau studii de piatd prin intermediul metodelor traditionale (prin
posta si prin telefon - operator) si metode de contact automatizate (e-mail, mesaje text, mesaje
multimedia si sisteme de mesagerie instantanee)

COSunt de acord CINu sunt de acord

Furnizarea de informatii sau mesaje promotionale despre serviciile oferite de alte societati ale
grupului din interiorul sau din afara UE (cum ar fi oportunitatile de angajare, initiativele de
formare, dezvoltarea carierei si coaching), studiile statistice si studiile de cercetare si/sau studii de
piatd prin intermediul metodelor traditionale (prin posta si prin telefon - operator) si metode de
contact automatizate (e-mail, mesaje text, mesaje multimedia si sisteme de mesagerie instantanee)

OSunt de acord [ONu sunt de acord

Va puteti retrage consimtamantul privind prelucrarea datelor dvs. personale in orice moment,
trimitind un e-mail la: ro.privacy@gigroup.com

Data Semnatura .....coovvvvinennneannns



Procesul de recrutare si selectie al
Membrilor in Consiliul de administratie al S.C. SALPITFLOR GREEN S.A. PITESTI
-etape majore-

Etapa
Publicarea anuntului de selectie

Depunerea candidaturilor

Evaluarea candidaturilor in raport cu
minimul de criterii

Solicitarea de clarificari privitoare la
candidatura

Transmiterea raspunsului catre candidati
si alcatuirea listei lungi de candidati
Interviuri cu candidatii ramasi in lista
lunga

Recalcularea punctajului si stabilirea

listei scurte
Cerere de clarificari suplimentare

Definitivarea listei scurte si comunicarea
selectiei candidatilor din lista scurta

Depunerea declaratiei de intentie

intentie si
matricea

Analizarea declaratiei de
integrarea  rezultatelor in
profilului de candidat

Selectie finala pe baza de interviu

Intocmirea raportului pentru numirile
finale

Termen estimat

In termen de 30 de zile de la
publicarea anuntului.

in termen de 2 zile de la
data limita pentru
depunerea candidaturilor.

In termen de 2 zile de la
evaluare.

In termen de 1 zi de la
termenul  limitd  pentru
solicitari.

In termen de 3 zile
lucratoare de la
transmiterea raspunsului.

In termen de 1 zi lucratoare
de la interviuri.

in termen de | zi lucritoare
de la recalculare.

In termen de 1 zi lucritoare
de la solicitarea de
clarificare.

In termen de 15 zile de la
comunicare.

in termen de 2 zile de la
data limita pentru
depunerea declaratiei de
intentie

in termen de 2 zile de la
analiza  si integrarea
rezultatelor

in termen de 1 zile de la
selectia finala

ANEXA 7

Responsabil
Autoritatea
tutelara
Candidat

publica

Expertul independent

Expertul independent

Expertul independent

Expertul independent

Expertul independent

Expertul independent

Expertul independent

Candidati  din  lista

scurtd

Comisia de selectie

Comisia de selectie

Comisia de selectie



Transmiterea raportului citre in termen de 1 zi de la Comisia de selectic
conducitorul autoritatii publice tutelare intocmire

in vederea mandatarii reprezentantilor in

Adunarea Generala a Actionarilor pentru

propunerea de membrii in Consiliul de

administratie al S.C. Salpitflor Green S.A.

Intrunirea AGA  pentru  numirea Conform regulilor interne

membrilor CA.

Numirea membrilor CA.

Termenele dupa etapa pentru depunerea candidaturilor sunt estimative si se pot modifica in functie
de numirul de candidaturi si evolutia procesului de selectie, exceptie facand termenul privitor la
depunerea Declaratiei de intentie.



